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Le Défi Quotidien, 19.04.12,Pg | |

‘La fusion sera effective le 30 juin 201

a fusion des assurances du groupe Rogers et
% :
effective au 30 juin 2012 et concerne les
: assurances Cim Insurance Ltd et
Swan d'une part, et les assurances-vie Cim Life Ltd et
dlautre part. Lesentités des deux groupes en
opeérentdans la gestion des actifs et de l'immobilier.
~ « Nous avons eu l'aval de la Competition
. Commission of Mauritius (CCM), nous sommes
actuellement au stade oli NOUS NOUS eNregIStToNs aupres
du régulateur. Nous préparons aussi tous les documents
pmqhnmquiamttaqeprmaurh
fusion, voire I'étape ultime. Nous espérons qu'au 30 juin
, la fusion sera effective », déclare Louis
Rivalland, Group Chief Executive du groupe Swan.
Ce dernier espére que cette opération permettra une
consolidation de la future nouvelle entité sur le marché
national et une expansion dans la région. L'union ainsi
ué&-sﬁiplunhnﬂuudsmnqlﬁrdemw
marchés internationaux et de proposer de nouveaux
produiits. M. Rivalland assure que I'm
notamment A consolider les ressources i
actuelles sans avoir recours a des licencements.
1l Sexprimait lors d'une conférence de presse dans le
cadre du lancement d'un nouveau plan d'assurance par

groupe Swan va bon train. Elle pourrait

I' Anglo-Mauritius, Mon3y Harv5st. Cette police permet
de toucher, A intervalles fixes de trois ou cing ans, un

de la somme assurée permettant ainsi de
concrétiser des projets. Par exemple, pour une police de
neuf années avec une contribution de
Rs 10 000 par an, la tranche remboursée toutes les trois
années sera de Rs 30 000.

En plus du versement régulier garanti chaque trois ou
dmam,rmnébénéﬁdﬂaamideubmﬁmkm
du plan et qui seront payés A la maturité de la police.
Tant lassuré que sa famille bénéficieront
.dwmmm@mwamhhh
somme assurée en cas de déces ou de quatre fois la
somme assurée en cas de déces accidentel.

Ce plan peut également étre assuré par des
couvertures optionnelles, de deux fois la somme
assurée, comme notamment une couverture en cas de
maladie majeure, plus connue comme le ‘critical illness’,
Iincapacité totale et anente el méme une
couverture en cas de licenciement pour raisons
économiques qui prendra en charge les primes
mensuelles pour une période

Louis Rivalland a profité du lancement de lanouvelle:
police d'assurance-vie, le Mon3y Harv5st, pour dévoiler
le nouveau look des sites web des compagnies du

groupe.
PD.
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“This plan guarantees to
a percentage of the sum
sured either every three or

years, irrespective of provailing
economic conditions. The plan
provides twice the sum assured
as death cover and four times in
case of accidental death.
It also covers the client for
critical :
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benefit from bonus that will be
declared throughout the plan
period. The bonus will be one
‘third of the amount payable
every five years,

on the advantages offersd by
the new Insurance plan that

adds to the range of life insur-

ance plans 'endowments' al-
mﬂrprnpwdhﬂh:.uilu
Mauritius,

i e

designed to fullill projects, o
settle debts, plan o wedd
obtain & mortgage or provide
for the costs of secondary or
tertiary studies"

The Swan Group unveiled
the new look of the website of
thir company. W offers detailed

_and illustrated information on.

various insu o policies and.
Anvestment ) Ty thi-
WP-L’
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L'Anglo-Mauritius lance le plan Mondy Harv5st
18 dar [ A

Mondy Harvet
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Photo: Satiar Jdnck , Sanlor Mannger- Actuarial Dep da I'Anglo-Mauriive of Louls

Rivallnnd; Group Chief Exscutive du Groupe Swan

Figsilo & tradition dinngvation, TAngio-Mourtius vent 8o Bnoar un nouveau plan essurancs
denommé Mondy Hardist. Cofle police d'assurance-vie permat de sa vois vorsas & intermalies s
oo 3 ou 5 ans un pourcanizpe de la somme assurbe parmenant ainsd de concrétiser des projels ou
das nivas nourms de longue date.

L lancarmant dea Mondy HareSst o ébd fai par Louts Aivalland, Group Ghiaf Executive du groune
Swmn. || @ ingighé sur g n'.wmngnn complEmantares DIMI"S.!“II’ co p.'nn RESUTRNTD qulwm
s'ajouter & la gamme o8 plans d'assurance-vis "endowmsnts® SijA propasss par MAngic-Maursus,

Mondy FanvEst ost un plan dassurance-vie Qui genantil de s voir payer un pouronntage de L
BodTUTME BESURGE BOLE 18 Trovs OU Cing ans, seion 8 chob o Fassurd, sans impact ascun dos
conditions doonomiaues fuciuantes.

ER phus du vessament raguier garanti caque 1108 au cing SRS, PASSURS DARARCISrS AUEE J88 DA
ol seronl détlards 1001 e long de ln durds du plan & qul senont payés & & maluntd de la pobos.

"Ca noUYeaU produll & Mé congu pour répondre i plusieuns projets, que o S50 pour sakder une
cdofle planifier un mariage, Mre présentd en garantie pour Moblenbon dhen pedd Immobiber ou prévoir
lex fris d'sdudes sscondaine ou arlisre dun enfant. Mondy HarvSst & spacifiquemant &bl congu
pour rpondre & of genre de DosoINS, CAF NOUS EAVONS que LA population mauricssnna, de plus sn
s akigeants an bime S produls fnancdrs, et en demanda de pan dasswance wilh-protl
endowmeni™, explique Lovs Avadlend.

En souscrivani & una pofice d'assurance Mondy Harwedst, 'assund s'assuna une prolection ainsi gqu'a
=a familla, sans compromaine ses projoles fuiun.

Airsl, tart Fassurd gue sa famile bdridicent d'une provection financhre équivalents & 2 fols la
RO Assurds en cas on déchks ou de 4 jois 8 somme assurde en ces do décis sccideniel, Lin
EVANLAGE GUS A'S PAS MARGUS B8 MaLe 50 BVART I8 Group Chisl Exasutive “En tan que
compagnie d'assurancs responaable. || st de nolre davolr da condtentisar nolre chaniie & e
putiic mn ginéral sur fmpotance oo SAssUEr contre s conséguences: financiines quiils peuvent
ks sits & un dvansment maheursux. T8 typs d'assurancs-vie vient Jons, comma Fensamile &
nod duthes produts; Soutanir ¢l alfort de conschenisation®, dil-il.

Mais co pian paul dgalamant Sire complitd par oos couvertures optonnales, & hautowr oo 2 fois ia
SomMme assurda, Somme notamment whe couvariung an cas S maladios majures, plus cannui
comma b ‘critical ilness’, incapacii Iolaie el permanente et méme une CoUBTIM BN Cas de
BCencigmant pour rasons GConomiguas qui prendra en charge e primog Mmancuaias pour un
pdnotd di B moia.

Pour e Group Chiel Execulive, co darmiar poirt devialt retenir loute laRenton des Mauriciens car,
@ Cus pliriodies o0 difficutts doonomiguas, nul n'eE & Mabn de lats impedvus,

Un nouveau look pour les sites web des compagnies du Groupe Swan

Le Group Chial Executive, Louis. Avalland, a proflé du lancemen de la nowmlle police
d'ASSUTANCE-YED, B MOondy HarveS1, pour Javoder i NOUYEEY D0 J0E Sil0s Wal des compaphies
du Groupe [wes.angio.mu).

*Mous avons lancd nos sies wed an 2001 of les avons améhords an 2006, Ban qu'is aient ioujours
dd mis & jour do mankdrn rdguidro, | Gtait grond amps pour gux d'tnn rotynamishs =, ofirme
Louls Aivalland.

Sous do nouvalins coulsurs o) agremaonténes oo beldes 8 lnfges pholos mpresaniants s ampkongs,
produits of sarvicns des compagnies, les papes des sies du Groupe Swan, de la Swan Insurancs,
di ['Anglo-Maurithes, d'AMFS et de PCA, obfrent aux internautes ot clents de nombreuses
informations délailées af Gusirdes sur les dildranies poices dassurance of les pans
dinvastisanmant aifars par s groups.

“Cotte démarcha va dans le sens gy richa travall arirepris coes darmibres enndas sur
transparence o lacoassibiig & nos produls, Mos chants pauvisnd donc continuer & béndficiar de
IBechs on line sux diads ot & \a performance de leurs palices Oypen snsi gue leurs poices
andowmants, o cala 24T, mas dans un envircnnemant Qui 28 vaul encore plus agranbio of wsor-
trisndly®, expliqué Louis Avallana



Radio Plus 24.04.12, 8h46

RadioPlus



Le Quotidien

Le Quotidien, 20.04.12, Pg 03

Assurance-vie

( Actualités )

L'Anglo-Mauritius lance le plan Mon3y Harve5t

Fidele & sa tradition d'innovation,
I'Anglo-Mauritius vient de lancer un
nouveau plan d'assurance dénommé
Mon3y Harve5t. Cette police d'assu-
rance-vie permet de se voir verser a
intervalles fixes de 3 ou 5 ans un
pourcentage de la somme assurée
permettant ainsi de concrétiser des
projets ou des réves nourris de
longue date. Le lancement de ce
nouveau produit a eté fait par Louis
Rivalland, Group Chief Executive du
Groupe Swan, qui a insisté sur les
avantages complémentaires offerts
par ce plan d'assurance qui vient
s'ajouter & la gamme des plans d'as-
surance-vie ‘endowments’ déja pro-
posés par |'Anglo-Mauritius. Mon3y
Harve5t est un plan d'assurance-vie
qui garantit de se voir payer un pour-
centage de la somme assurée tous
les 3 ans ou 5 ans, selon le choix de
l'assuré, sans impact aucun des
conditions economiques fluctuantes.
En plus du versement régulier garan-
ti chaque 3 ou 5 ans, I'assuré béné-
ficiera aussi des boni qui seront
déclarés tout le long de la durée du
plan et qui seront payés & la maturité
de la police. « Ce nouveau produit a
été cong pour répondre 3 plusieurs
projets, que ce soit pour solder une
dette, planifier un marniage, étre pré-

senté en garantie pour ['obfention
d'un prét immobilier ou prévoir les
frais d'études secondaire ou tertiaire
d'un enfant. Mon3y Harve5t a spéci-
fiquement été congu pour répondre &
ce genre de besoins, car nous
savons que la population mauricien-
ne, de plus en plus exigeante en
termes de produits financiers, est en
demande de plan d'assurance ‘with-
profit endowment’ », souligne Louis
Rivalland. En souscrivant & une poli-
ce d'assurance Mon3y Harve5t, I'as-
suré s'assure une protection ainsi
qu'a sa famille, sans compromettre
ses projets futurs. Ainsi, tant I'assure
que sa famille bénéficient d’une pro-
tection financiére équivalente a 2 fois

la somme assurée en cas de décés
ou de 4 fois la somme assurée en
cas de décés accidentel. Un avanta-
ge que n'a pas manqué de mettre en
avant le Group Chief Executive : «
En tant que compagnie d'assurance
responsable, il est de notre devoir de
conscientiser notre clientéle et le
public en général sur I'importance de
s'assurer conire les conséquences
financiéres qu'ils peuvent subir suite
& un événement malheureux. Ce
type d'assurance-vie vient donc,
comme l'ensemble de nos autres
produits, soutenir cet effort de
conscientisation », Mais ce plan
peut egalement étre complété par
des couvertures optionnelles, a hau-
teur de 2 fois la somme assurée,
comme notamment une couverture
en cas de maladies majeures, plus
connue comme le ‘critical iliness’,
lincapacité totale et permanente et
méme une couverture en cas de
licenciement pour raisons écono-
miques qui prendra en charge les
primes mensuelles pour une période
de 6 mois. Pour le Group Chief
Executive, ce dernier point devrait
retenir toute [l'attention des
Mauriciens car, en ces périodes de
difficultés économiques, nul n'est a
I'abri de tels imprévus.
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Un nouveau

Anglo

plan d’assurance lance

idéle & sa tradition d'innovation,
Fﬁ-nglo—l‘u‘lnunhua vient de lancer.

mercredi. un nouveau plan d'as-
surance dénommé Mondy HarvaSt
Ceotle police dassurance-vie permet de
5 voir verser a intervalles fixes de trois
U cing ans un pourcentoge de la
somme assurée permettant ainsi de con-
crotser des projels ou des réves nourns
de longue date. Le lancement de ¢e nou-
veau produit @ @ fan par Louis
Rivalland, Group Chie! Execulive du
Groupe Swan, gui a insiste sur les avan-
tages complementaires offcrts par ce
plan d'assurance venant s'ajouter a la
gamme des plang d'assurance vie
‘endowments” déja proposds par Angio
Mauritivs

Mondy Hane 5! el un plan d'assurance
vig qui garantit de e voir payer un pour
centage de la somma assurée WUt les
froig ane ou cing ang, salon le choix de
l'assuré, sans impact aucun des condi-
tlons acomomigues fluciuantes, En plus
du versement régulier garantl chague
trois ou cing ans, I'assuré beéndficiara
aussi des boni qui seront déclarés lout le
long de la durée du pian et qui seront
payes a la maturité de la police. « Ca
nouveaw produll a ele congu pour repon-
dre d plusieurs projels, que ce soit pour
soider une delle, planifier un marnage,
éire prdsentd en garanbe pour loblen-
ficn o'un préd immobifier oy prévoir les
frais d'éludes secondaive ou lerliaire

d'un enfan! Monly HarveSD g spéch
Fquement did congu powr repondre & ce
perire o Besoins, car nous SEwOns que
la popwiation maurficenne, oe plus en
plus exigeante en fermes de produils -

et LT
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5

ancers, est en demande de plan das-
surance  ‘with-profil - endowment’ »
souligre Louis Rivalland

En souscrivant a une police d'assurance
Mrm.'?y Harvedl lassurg s'assure ung
proteclion ainsi qu'a sa famille, sans
compromeline ses projels fulurs. Ainsi,

tant l'assuré que sa famille bénéficient
d'une profection financiére équivalente &
2 fms la somme assurée en cas de
décés ou de 4 fois |a scmme assunds en
cas de décés accidente!l LUn avantage
fqul n'a pas manqué de mettra &n avant
le Group Chisl Execulive © « En tani que
compagme dassurance nesponsable, o
esl de notre devor de conscientiser
nolre cliantdle al la public an géndral sur

fimporfance de s’ asswrer contre les con-
sequences linanciéres quils peuvent
subir suite & un évenemen! malheureux.
Ce (ype d'sssurance-vie wienl dong,
comme Fensemble de nos aulres pro-
deiils, soutenir cel effor! de conscienlisa-
fion ».

Cepuendant, ce plan peul dgalement étre
complélé par des couverlures oplion-
nelles, & hauteur de 2 fois la somime
AssUeE comms notamment une oo
verlure en cas de maladies mapeures,
plus connue comme le ‘crlical illmess'
lincapacité totale et permanenie et
méme une couverure en cas de licen-
ciemen! pour rAIS0Ns Sconomiques gui
prendra en charge les primes mensu-
elles pour une pénode de 6 mois. Pour le

b Exercutive, ce dermier posnd
tewtdd retenir toute Pattention des
Mauimens car, en ces pérndes de diffi
ultes economigues. nul n'est a abed de
tels impréunis

Un nouveauw look pour les sites web
des compagnies du Groupe Swan

Le Grouwp Chef Execulive,
Rivalland a profite du

Louis
lancement de [a
dassurance-vig, |e
Mon3y Harvei pour devoiler le nou-
veau look des sites wen Jes compagnies
du Groupe, « Nous avons lancd nos
sites web an 2007 e [es avons
ameliorés en 2006 B qu ils aent lou
fours été mis a jour de mamere reguitére,
W ebait grand lemps pour eux d'dire rody
namisgs » affime Louts Rivalland. Sous
de nouvelles couleurs et agrémeniées
de belles et larges phalos representant
les emplayés, produts et services des
compagnies, les pages des sites du
Groupe Swan, de la Swan Insurance, de
FAnglo-Maurities, dAMFS et de PCA
offrent #ux intemautes e clients de nom
breuses informations detaillées et ilius-
tréas sur les diférentas polices d'assur-
ance et les plans dinvestissement
offerts par le groupe. « Celle démarche
va dans ls sens du nche traval entrepns
ces demidres années Sur fa Jr.'rlnu
parence el l'accessibililé & nos prodiis
Neos clienfs peuvent donc conlinuer &
bénéficier de l'accés an line aux défals
el & Ia performance de leurs palices
Oxygen ainsi que leurs policas andow-
ments, el cala 24/7, mais dans un son-
ronnemant gui se wel eocore plos
agréable wf user-friendly =,

nouvelle  polce
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“Anglo-Mauritius Mon3y
Harve5tPlan -

Mon3ey Harve5t Plan by Anglo-
Mauritius is a life assurance plan that
guarantees to pay a percentage of the
sum assured either every 3 years or 5
years, irrespective of prevailing
economic conditions. Over and above
the guaranteed payment of the regular
installments, the holder will also
benefit from any bonuses that will be
declared over the duration of the

- compounded and will boost up savings
further at maturity of the policy. Other
the sum assured as death cover or four
times the sum assured in case of
accidental death. It can also provide
additional cover for seven major

IP! = t l-l- l-l-!i-'l ;
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ASSURANCE

MON3Y HARVEST PREVOIT DES
PAIEMENTS CHAQUE TROIS OU CINQ ANS

Anglo-Mauritius a lancé, jeudi dernier, Mon3y Harve5t, un plan
d'assurance-vie qui garantit de payer un pourcentage de la somme
assurée tous les 3 ou 5 ans, selon le choix de I'assuré, sans impact
aucun des conditions économiques fllctuantes, Le lancement de
ce nouveau produit a été fait par Louis Rivalland, Group Chief
Executive du Groupe Swan.

LE MON3Y HARVEST vient s ajourer
i la gamme des plans d'assurance-
vie ‘endowments’ déja proposés
par I'Anglo- Mauritius, En plus du
verscmenet reguil'ﬂr gar‘m{l Ll\ﬂ{l uc
3 ou 5 ans, l'assurd bénéficiera
aussi des boni  déclarés tour le
long de la durde du plan et
payables i la maturité de la police.
« Ce nouveau produit a éé congu
pour répondre & plusicurs deman-
des, que ce soit pour solder une derte,
planifier un mariage, érre présenté
en garantie pour Lobtention d'un
prét immobilier ou prevoir les frvis
d biudes secondaires ou tertiaives
d'un enfanr. Mon3y Harve5t a spé-
cifiquement f1é conpu pour répan-
dre & e genve de besoins, car nows
savons que L ‘papuh.rmn mLurici-
enne, de plus en plus exigeante en
termes de produiss financiers, o5z en
demande de plan d asiurance ‘with-
profit  endowment' », devair
souligner Louis Rivalland.

Selon ce dernicr, en souscrivant
i une police d'assurance Mon3y
Harve5t, le client s'assure une
protection ainsi qu's sa famille,
sans compromettre ses projets fu-
turs. Ainsi, tant 'assuré que sa
famille bénéficient d'unc protec-
tion financiére dquivalente 3 2 fois
Iz somme assurée en cas de déces
ou de 4 fois la somme assurée en

cas de déets accidentel. Un avan-
tage que n'a pas manqué de mettre
en avant le Group Chief Executive
w En tant que compagni¢ o itisni-
rance rﬁpamm’:ﬂr. il ent de notre de-
vair de conscientiser notre cliendle
et le public en général mur limgor-
tance de sassurer conere les ogn-
idquences financidres quils pesvent
subir tuite & un dvdnement mal-
beurenx. Ce type o assurance-vie
wient donc, commie {'ensemble de mos
awired prndlm soudentr et :ﬁrﬂ de
CONICIENTISITION *.
Mais ce plan peut également

érre compléré par des couvertures

optionnelles, & hauteur de 2 foisla =

somme atsurde, comme notam-
ment une couverture en cas de
maladies majeures, plus connue
comme le ‘critical llness’, linca-
pacité rtotale et permanente e
méme une couverture en cas de li-
cenciement pour raisoens
économiques qui prendra en
les primes mensuelles pour

ne période de 6 mois. Pour ans
R.rnlhnl:l. ce demicr point devrait
reenir  toute  Famention des

dlﬁndtﬁmqu.nulnmi 1

I'abri de rels imprévus.
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